江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）：创新创业学院           编制日期：2024 年 6  月 19日
	内设机构名称
	创新创业课程中心
	职称
	教授（教学岗）

	岗位类别
	专任教师岗位
	职级
	教授（二级—四级）

	职责任务
（定性）
	1. 掌握创新创业研究现状及发展方向，进行本课程的创新性研究
2. 承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本课程的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担省部级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出较高水平的创新成果。
5.主持或参与实验室建设，并作为本课程骨干，组成具有创新能力和竞争力的课程梯队。
6.培养青年人才，指导青年教师开展教学、科研工作。
7.聘期内参加企业实践，或国培或省培、或创新创业技能提升类培训项目。
8.根据需要，担任教学、科研等方面的管理工作，参加团队建设。
9.完成领导布置的其他工作。


	工作标准
（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量340个当量课时、教科研积分60-80积分。
2.完成教学（科研）建设、管理与公共服务各20分。
3.系统讲授创新创业1门以上课程，教学效果良好；教学质量评价达到合格。
4.教研成绩突出，取得一定的专业成就和较高水平的创新成果；聘期内科研工作量达到60积分及以上。
5. 每年度考核合格以上。
6.	聘期内企业实践时间不少于3个月，至少参加过一次国培或省培、或创新创业技能提升类培训项目。
7. 参与实训实验中心日常的运维和资源维护工作。
8. 聘期内需满足以下4项条件。
（1）完成1门创新创业课程入籍或项目化课程认定或课程题库建设或课程思政认定等工作；
（2）作为指导教师完成省级大创项目1项；
（3）主持完成校级教学建设项目1项（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目等）；
（4）教学能力大赛或微课校级三等奖及以上1项；
（5）指导学生完成省级技能大赛三等奖及以上1项；
（6）指导学生完成省国际大学生创新大赛或挑战杯三等奖及以上1项。
（7）主持横向课题到账经费10万元以上；
（8）主持（立项）市厅级以上课题1项，或参与排名前三；
（9）发表高水平论文1篇，或者转化专利1项；
（10）省级人才项目1项（含青蓝工程、333、教学团队等）；
（11）校级以上科技创新团队1项；
（12）校级及以上教学、科技成果奖（校级前三，省级前五，国家级全部成员）。
（13）推荐校企合作单位1家；
（14）获得与创新创业相关的职业技能等级证书或职业资格证书。
（15）校级公开课评优1项。
9. 离退休不足5年的教师3-8条可不做要求。
10.获得技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省级荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第6—8条工作完成。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件以及学校规定的人员分类管理实施办法（2022年修订版）岗位聘任条件。
2.能胜任岗位职责，完成任务标准。









江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）： 创新创业学院             编制日期：2024 年 6 月 19  日
	内设机构名称
	创新创业课程中心
	职称
	副教授（教学岗）

	岗位类别
	专任教师岗位
	职级
	副教授（五级—七级）

	职责任务
（定性）
	1.掌握创新创业研究现状及发展方向，进行本课程的创新性研究。
2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本课程的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担省部级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出较高水平的创新成果。
5.主持或参与实验室建设，并作为本课程骨干，组成具有创新能力和竞争力的课程梯队。
6.培养青年人才，指导青年教师开展教学、科研工作。
7.聘期内参加企业实践，或国培或省培、或创新创业专业技能提升类培训项目。
8.根据需要，担任教学、科研等方面的管理工作，参加团队建设。
9.完成领导布置的其他工作。


	工作标准
（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量380个当量课时、教科研积分35-45积分。
2.完成教学（科研）建设、管理与公共服务各20分。
3.系统讲授创新创业1门以上课程，教学效果良好；教学质量评价达到合格。
4.教研成绩突出，取得一定的专业成就和较高水平的创新成果；聘期内科研工作量达到35积分及以上。
5. 每年度考核合格以上。
6.	聘期内企业实践时间不少于3个月，至少参加过一次国培或省培、或创新创业技能提升类培训项目。
7. 参与实训实验中心日常的运维和资源维护工作。
8. 聘期内需满足以下3项条件。
（1）完成或参与1门创新创业课程课程入籍或项目化课程认定或课程题库建设或课程思政认定等工作；
（2）作为指导教师完成省级大创项目1项；
（3）主持完成校级教学建设项目1项（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目等）；
（4）教学能力大赛或微课校级三等奖及以上1项；
（5）指导学生完成省级技能大赛三等奖及以上1项；
（6）主持横向课题到账经费10万元以上；
（7）指导学生完成校级国际大学生创新大赛或挑战杯三等奖及以上1项。
（8）主持（立项）市厅级以上课题1项，或参与排名前三；
（9）发表高水平论文1篇，或者转化专利1项；
（10）省级人才项目1项（含青蓝工程、333、教学团队等）；
（11）校级以上科技创新团队1项；
（12）校级及以上教学、科技成果奖（校级前三，省级前五，国家级全部成员）。
（13）推荐校企合作单位1家；
（14）获得与本课程相关的职业技能等级证书或职业资格证书。
（15）校级公开课评优1项。
9. 离退休不足5年的教师3-8条可不做要求。
10.获得技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省级荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第6—8条工作完成。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件以及学校规定的人员分类管理实施办法（2022年修订版）岗位聘任条件。
2.能胜任岗位职责，完成任务标准。











江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）：创新创业学院             编制日期：2024 年  6 月 19  日
	内设机构名称
	创新创业课程中心
	职称
	讲师（教学岗）

	岗位类别
	专任教师岗位
	职级
	讲师（八级—十级）

	职责任务（定性）
	1. 熟悉创新创业研究现状及发展方向，进行本课程的创新性研究
2. 2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本课程的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担校级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出一定的创新成果。
5.积极参与实验室建设，并作为本课程骨干，组成具有创新能力和竞争力的课程梯队。
6.指导学生参与职业院校创新创业大赛或行业企业等各类创新创业竞赛。
7.聘期内参加企业实践，或国培或省培、或专业技能提升类培训项目。
8.根据需要，担任教学、科研等方面的管理工作，参加团队建设。
9.完成领导布置的其他工作。


	工作标准（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量400个当量课时、教科研积分20-28积分。
2.完成教学（科研）建设、管理与公共服务各20分。
3.系统讲授本专业1门以上课程，教学效果良好；教学质量评价达到合格。
4.教研成绩突出，取得一定的专业成就和较高水平的创新成果；聘期内科研工作量达到20积分及以上。
5. 每年度考核合格以上。
6.	聘期内企业实践时间不少于2个月，至少参加过一次国培或省培、或专业技能提升类培训项目。
7. 参与实训实验中心日常的运维和资源维护工作。
8. 聘期内需满足以下2项条件。
（1） 完成或参与1门创新创业课程课程入籍或项目化课程认定或课程题库建设或课程思政认定等工作；
（2） 作为指导教师完成校级大创项目1项；
（3） 主持完成校级教学建设项目1项（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目等）；
（4） 教学能力大赛或微课校级三等奖及以上1项；
（5） 指导学生完成省级技能大赛三等奖及以上1项；
（6） 指导学生参加校级国际大学生创新大赛或挑战杯1项。
（7） 主持横向课题到账经费5万元以上；
（8） 主持（立项）市厅级以上课题1项，或参与排名前三；
（9） 发表高水平论文1篇，或者转化专利1项；
（9） 参与校级以上科技创新团队1项；
（10）校级及以上教学、科技成果奖（校级前三，省级前五，国家级全部成员）。
（11） 推荐校企合作单位1家；
（12）获得与本专业相关的职业技能等级证书或职业资格证书。
（13）校级公开课评优1项。
9.离退休不足5年的教师3-8条可不做要求。
10.获得省级人才项目1项（含青蓝工程、333、教学团队等）、技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省级荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第6—8条工作完成。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件以及学校规定的人员分类管理实施办法（2022年修订版）岗位聘任条件。
2.能胜任岗位职责，完成任务标准。
























江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）： 创新创业学院           编制日期：2024  年 6 月 19 日
	内设机构名称
	创新创业课程中心
	职称
	助教（教学岗）

	岗位类别
	专任教师岗位
	职级
	助教（十一—十二级）

	职责任务（定性）
	[bookmark: _GoBack]1.熟悉创新创业研究现状及发展方向，进行本课程的创新性研究。
2.承担教学任务，积极参与教学质量工程建设，指导学生实习、创新实践活动、社会实践、课程设计、毕业设计（论文）、推荐就业岗位等。
3.积极参与本课程的教材建设、课程建设，开展教学改革和教学法研究工作；参加实验课程，设计、革新实验手段，充实实验内容或者开设新的实验。
4.开展科学研究，积极申报、承担校级以上科研项目，形成稳定的研究方向，做出一定的创新成果。
5.积极参与实验室建设，并作为本课程骨干，组成具有创新能力和竞争力的课程梯队。
6.指导学生参与职业院校创新创业大赛或行业企业等各类创新创业竞赛。
7.聘期内参加企业实践，或国培或省培、或专业技能提升类培训项目。
8.根据需要，担任教学、科研等方面的管理工作，参加团队建设。
9.完成领导布置的其他工作。


	工作标准（定量）
	1.每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量400个当量课时、教科研积分10-15积分。
2.完成教学（科研）建设、管理与公共服务各20分。
3.系统讲授本专业1门以上课程，教学效果良好；教学质量评价达到合格。
4.教研成绩突出，取得一定的专业成就和较高水平的创新成果；聘期内科研工作量达到10积分及以上。
5.每年度考核合格以上。
6.聘期内企业实践时间不少于2个月，至少参加过一次国培或省培、或专业技能提升类培训项目。
7.参与实训实验中心日常的运维和资源维护工作。
8.聘期内需满足以下1项条件。
（1）完成或参与1门创新创业课程课程入籍或项目化课程认定或课程题库建设或课程思政认定等工作；
（2） 作为指导教师完成校级大创项目1项；
（3） 主持完成校级教学建设项目1项（含在线课程、精品课程、新形态教材、教改项目等）；
（4） 教学能力大赛或微课校级三等奖及以上1项；
（5） 指导学生完成省级技能大赛三等奖及以上1项；。
（6） 指导学生参加校级国际大学生创新大赛或挑战杯1项。
（7） 主持横向课题到账经费3万元以上；
（8） 主持（立项）市厅级以上课题1项，或参与排名前三；
（9） 发表高水平论文1篇，或者转化专利1项；
（10） 参与校级以上科技创新团队1项；
（11） 校级及以上教学、科技成果奖（校级前三，省级前五，国家级全部成员）。
（12）推荐校企合作单位1家；
（13）获得与本专业相关的职业技能等级证书或职业资格证书。
（14）校级公开课评优1项。
9. 离退休不足5年的教师3-8条可不做要求。
10.获得省级人才项目1项（含青蓝工程、333、教学团队等）、技能大赛省赛一等奖、省教学能力大赛一等奖、省级在线课程、省级规划教材、江苏省教学成果奖（前3）、江苏省科技进步奖（前3）等省级荣誉之一，或主持省部级以上课题（不含产学研合作项目）1项认同第6—8条工作完成。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件以及学校规定的人员分类管理实施办法（2022年修订版）岗位聘任条件。
2.能胜任岗位职责，完成任务标准。
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